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คํานํา 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ที่ดําเนินการภายใตพระราชบัญญัติ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.2546 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 ซ่ึงในมาตรา 34 (19) วาดวย การ

บริหารงานบุคคล และเพื่อเปนแนวปฏิบัติและปองกันการทําผิดจรรยาบรรณของบุคลากรในทุกระดับ 

มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํา “ คูมือจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ”    

โดยสาระของคูมือบรรจุเนื้อหาในสวนของ จรรยาบรรณอาจารย จรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน 

และจรรยาบรรณนักวิจัย รวมไดนําเสนอแนวปฏิบัติของจรรยาบรรณในแตละขอและแตละประเภทของ

จรรยาบรรณ  เพื่อใหบุคลากรทั้งสายอาจารย  และบุคลากรสายสนับสนุนไดรับทราบและมีแนวทางในการ

ปฏิบัติ  ซ่ึงจะเปนการเสริมสรางคุณธรรมในการทํางานในการยกระดับความประพฤติ  ยึดมั่นในหลักคุณธรรม  

จริยธรรม  จรรยาบรรณและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางเครงครัดตอไป 

 

 

               

                      (รองศาสตราจารย ดร.ประจักษ  พุมวิเศษ) 
                  อธิการบดี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
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 ความสําคัญของจรรยาบรรณ 

“จรรยาบรรณ” หมายถึง ความประพฤติที่ผูประกอบ อาชีพการงานแตละอยางกําหนดขึ้น  เพื่อรักษา   

และสงเสริมเกียรติคุณ  ช่ือเสียงและฐานะของกลุมสมาชิก  อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได 

ความสําคัญของจรรยาบรรณ  จึงมีความจําเปนตอกลุมงานอาชีพตาง ๆ  ที่ตองการมาตรฐานแหงอาชีพ              

หรือวิชาชีพ  ใหมีความนาเชื่อถือศรัทธาจากประชาชน ซ่ึงแตกตางจากศีลธรรมตรงที่ศีลธรรมนั้น                     

เปนความสมัครใจตามความศรัทธาของแตละคน  แตกตางจากกฎหมายตรงที่กฎหมายเปนมาตรการที่บังคับ      

ไดเพียงภายนอก  ไมสามารถบังคับจิตใจของผูประกอบอาชีพนั้นได  จรรยาบรรณนั้นเปนการควบคุม           

จากภายในเปนการสมัครใจทําเองดวยจิตสํานึกและความภาคภูมิใจในการกระทําที่ถูกตอง เปนอุดมคติที่สูงกวา

กฎหมายเปนสิ่งที่คิดขึ้นเพื่อปองกันการกระทําผิด 

ประโยชนของจรรยาบรรณตอผูประกอบวิชาชีพ  จะทําใหเรามีความภูมิใจในตัวเองและวิชาชีพ เปนที่

ยอมรับนับถือของสังคม  และยังชวยใหไมตองทําตามคําสั่งที่ไมถูกตองของนายจาง  หรือผูบริหารบังคับบัญชา

ไมถูกตองตามหลักแหงจรรยาบรรณ  ผูปฏิบัติสามารถปฏิเสธไดและสามารถอธิบายไดวาคําสั่งขัดกับ

จรรยาบรรณที่อยูในวิชาชีพ  ชวยกอใหเกิดการทุมเทของคนทํางาน เปนการสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน ลด

การเอารัดเอาเปรียบ    

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดสงเสริมใหสถาบันการศึกษา กําหนดจรรยาบรรณ

ของมหาวิทยาลัย     ที่ใชกับบุคลากรทุกประเภททั้งอาจารยและเจาหนาที่เพื่อเปนประโยชนในการสรางเสริม

จริยธรรมของบุคคลากร 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  เปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีหนาที่หลักในการผลิตบัณฑิต พัฒนา

บัณฑิตใหเปนคนเกงคนดีของสังคม จึงใหความสําคัญตอการสงเสริมใหบุคลากรทุกหนวยงานปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณที่ สกอ. และมหาวิทยาลัยกําหนด  ดังนั้น  จรรยาบรรณฉบับนี้ที่มหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อใชเปน

แนวทางปฏิบัติตอไป 
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จรรยาบรรณของบุคลากร  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 

 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  เปนสถาบันอุดมศึกษาที่เนนบุคลากรทุกระดับ ทุกหนวยงาน     
มีความประพฤติดี  จึงไดกําหนดจรรยาบรรณของบุคลากรใหสอดคลอง ตามจรรยาบรรณในประกาศ ก.พ.อ.
เร่ืองมาตรฐานของจรรยาบรรณ  ที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา  ดังนี้ 

จรรยาบรรณทีก่ําหนดตองยดึมั่นในหลัก  6  ประการ   

 1.  ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 

 2.  ซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบ 

 3.  ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 

 4.  ปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

 5.  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 6.  ไมใชอํานาจครอบงํากระทําผิดทํานองคลองธรรมตอนักศึกษา 

นอกจากนี้ ส.ก.อ.ไดกําหนดจรรยาบรรณที่ครอบคลุมหนวยงาน  เจาหนาที่  ในสถาบันอุดมศึกษาทุก
ประเภท  โดยคํานึงถึงลักษณะงาน  ลักษณะวิชาชีพและลักษณะวิชาการทั้ง 10 ประการดังนี้ 

1. จรรยาบรรณตอตนเอง 

2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

3. จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน 

4. จรรยาบรรณตอหนวยงาน 

5. จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา 

6. จรรยาบรรณตอผูใตบังคับบัญชา 

7. จรรยาบรรณตอผูรวมงาน 

8. จรรยาบรรณนกัศึกษาและผูรับบริการ 

9. จรรยาบรรณตอสังคม 

10. จรรยาบรรณตอประชาชนและประเทศชาติ 
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ระบบและกลไกในการดําเนินงานจรรยาบรรณของบุคลากร  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

1. มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  ไดกําหนดจรรยาบรรณออกเปน 2 สวน ไดแก 

1.  จรรยาบรรณที่ใชรวมในฐานะบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
1.1.1 จรรยาบรรณตอตนเองและวชิาชีพ 
1.1.2 จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงานและหนวยงาน 
1.1.3 จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน 
1.1.4 จรรยาบรรณตอนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม 
1.1.5 จรรยาบรรณในการทําวจิัย 

2.  จรรยาบรรณเฉพาะของอาจารย ไดแก 
1.2.1 จรรยาบรรณในการสอน 
1.2.2 จรรยาบรรณในการปฏิบัติตนตอนักศกึษา 
1.2.3 จรรยาบรรณในการพัฒนาตนเอง 

2. กําหนดใหมีคณะกรรมการพิจารณาและวนิิจฉัยการกระทําผิดจรรยาบรรณเปนองคกรกลางที่มีอํานาจ
หนาที่พิจารณาและวนิิจฉัยการกระทําความผิดจรรยาบรรณของบุคลากร 

3. กําหนดขั้นตอนการดําเนินการกรณีที่มีการกระทําผิดทางจรรยาบรรณไวเปน 2 กรณี ไดแก 
3.1 การดําเนนิการทางจรรยาบรรณที่ไมเปนความผิดวนิัย  ใหผูบังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน  และรายงานใหคณะกรรมการที่ทําหนาที่องคกรกลางพิจารณาวินจิฉัยโทษ 
3.2 การดําเนนิการทางจรรยาบรรณที่เปนความผิดวินยั  ใหมีการสอบสวนและลงโทษตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรติวาดวยการทางวนิัย การอุทธรณ  และการรองทุกข 
4. การกําหนดลงโทษทางจรรยาบรรณไว 3 สถาน คือ 

4.1 การตักเตือน 
4.2 การสั่งใหดําเนินการใหถูกตอง 
4.3 การทําทัณฑบน 
และเมื่อไดดําเนินการลงโทษทางจรรยาบรรณแลว  ใหมีการทําบันทกึไวในทะเบียนประวัติบุคคลดวย  
ในกรณีที่ผูใดถูกลงโทษทางจรรยาบรรณแลว  ไมปฏิบัติตามคําตักเตือนไมดําเนินการใหถูกตอง   หรือ
ฝาฝนทัณฑบน  ใหถือวาเปนการกระทําผิดวินยั 

5. กําหนดใหสิทธิบุคลากรผูถูกสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณมสิีทธิอุทธรณคําสั่งลงโทษตอคณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยได  ภายใน 30 วัน นับแตวนัที่ไดรับแจงโทษทางจรรยาบรรณ 
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จรรยาบรรณที่ใชรวมในฐานะบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

1. จรรยาบรรณตอตนเองและวชิาชีพ มีแนวปฏิบัติ 5 ขอ 
(1) พึงยึดมัน่และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ความชอบธรรม คุณธรรม จริยธรรมและหลักวิชาการ        

โดยไมโอนออนตออิทธิพลใด  ๆ 
(2) พึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี ประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
(3) ตองใชความรูในการปฏิบัตหินาที่ดวยความซื่อสัตย และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ในกรณีที่

บุคลากรเปนผูประกอบวิชาชีพใด  กพ็ึงปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีนั้นดวย 
(4) พึงมีทัศนคติทีด่ีตอการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

โดยคํานึงถึงประโยชนโดยรวมของมหาวทิยาลัย 
2. จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน และหนวยงาน  มีแนวปฏิบัติ 10 ขอ 

(1)  พึงยึดมัน่ตอแนวทางการปฏบิัติงานที่สูความเปนเลิศในการปฏิบัติ ความเปนธรรมในสังคม และ
การรวมนําสังคมไปในแนวทางที่ถูกตอง  ดีงาม และพึงปรารถนา 

(2) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซือ่สัตยสุจริต และไมมีผลประโยชนเกี่ยวของหรือขัดแยงตอการปฏิบัติ
หนาที่ตามตําแหนงตน 

(3) พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
(4) พึงปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ  โดยไมเลือกปฏิบัติและปราศจากอคต ิ
(5) พึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย

อยางเต็มที ่
(6) พึงใหความรวมมือกับกิจกรรมของมหาวทิยาลัย  รวมทัง้ใหความรวมมือในการชวยเหลือเพื่อน

รวมงานใหประสบความสําเร็จ  ในกจิกรรมของมหาวิทยาลัยและสังคม 
(7) พึงพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาทนัสมยัในขอมูลขาวสารที่จะมาใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 
(8) พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอยางประหยัด คุมคา โดยระมดัระวังมิใหเสียหาย

หรือส้ินเปลือง 
(9) พึงรักษาชื่อเสยีง เกยีรติภูมแิละประโยชนของมหาวิทยาลัย  โดยไมกระทําการใดๆ อันจะกอใหเกิด

ความเสียหายแกมหาวิทยาลัย 
(10)  ตองไมแสวงหาประโยชนจากชื่อหรือทรัพยากรของมหาวิทยาลัย  เพื่อประโยชนสวนตัว           

หรือหมูคณะโดยมิชอบ 
3. จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน  โดยมแีนวปฏิบัติ 7 ขอ 

(1) พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การใหความรวมมือชวยเหลือในหนวยงานของตนทั้งใน
ดานการใหความคิดเห็น การชวยทํางานและการแกปญหารวมกันรวมทัง้เสนอแนะในสิ่งที่เห็นวา
จะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรบัผิดชอบดวย 
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(2) พึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชาทั้งในดานการปฏิบตัิงาน ขวัญ กําลังใจ สวัสดิการและยอมรับ
ฟงความคิดเหน็ของผูอยูใตบังคับบัญชา  ตลอดจนปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยหลักการ      
และเหตุผลที่ถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

(3) พึงชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ถูกตอง รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความสามัคคีรวมแรง
รวมใจกับผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที่เพือ่ประโยชนตอสวนรวม 

(4) พึงปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูเกีย่วของดวยความสุภาพ มีมนุษยสัมพันธอันดีและถูกตองตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

(5) ตองไมกระทําการลวงละเมิดทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงานซึ่งมิใช        
คูสมรสของตน 

(6)  ตองไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
(7) ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบขอบังคับ

มหาวิทยาลัย  ในกรณีที่เห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหาย   หรือจะเปนการไมรักษา
ประโยชนใหมหาวิทยาลัย  จะเสนอความเห็นเปนลายลักษณอักษรเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวน
คําสั่งนั้นก็ได  และเมื่อไดเสนอความเห็นแลวถาผูบังคับบัญชายังยืนยันโดยใหเหตุผลเปน          
ลายลักษณอักษรใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม   

4. จรรยาบรรณตอนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม  มีแนวปฏบิัติ 9 ขอ 
(1) พึงปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
(2) พึงใหบริการแกนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชนและผูมาติดตองานอยางเต็มกําลังความสามารถ

ดวยความเปนธรรม เอื้อเฟอ มีน้ําใจ และใชกิริยาวาจาสุภาพ เมื่อเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได
หรือไมอยูในอํานาจหนาที่ของตนจะตองปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหไปติดตอยัง
หนวยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบวามีอํานาจหนาที่เกี่ยวของกับเรื่องนั้นๆ ตอไป 

(3) ตองละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ซ่ึงมีมลูคาเกินปกตวิสัิยที่จะใหกนัโดยเสนหา   
และโดยธรรมจากนกัศึกษา ผูรับบริการ  และประชาชนหรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการ
ปฏิบัติหนาทีน่ั้น หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ที่รับไว      
มีมูลคาเกินปกติวิสัย  กใ็หรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเรว็ เพื่อดําเนินการตามสมควรแกกรณี
ตอไป 

(4) ไมใชอํานาจหนาที่ของตนในการหาประโยชนจากนักศกึษา ผูรับบริการ  ประชาชน และผูมาติดตอ 
(5) พึงนําความรูของตนเองในการใหบริการแกเพื่อนรวมงานมหาวิทยาลัย  ชุมชน สังคม ตามโอกาส   

ที่เหมาะสม 
(6) รวมสืบสาน อนุรักษ สงเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยตามทีส่มควร 
(7) ตองรักษาความลับของนักศึกษา และผูรับบริการ 
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(8) พึงปฏิบัติตนตอนักศึกษา ผูรับบริการ  และประชาชนอยางเหมาะสมและถูกตองตามทาํนอง     
คลองธรรม 

(9) สนับสนุนการปกครองระบบประชาธิปไตย  โดยมพีระมหากษัตริยเปนประมุข ตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ยึดมัน่ในศาสนาทีต่นนับถือรวมทั้งไมดูหมิน่ศาสนาอื่น ๆ  

5. จรรยาบรรณในการทําวจิัย ในการทําวจิัย พึงตองปฏิบัติ โดยมีแนวปฏบิัติ  9 ขอ 
(1) มีความซื่อสัตยและมีคณุธรรมในการทําวจิัยและการบรหิารงานวจิัย 
(2) ดําเนินการวิจยัใหเปนไปตามขอตกลงที่ทําไวกับหนวยงานที่สนับสนุนการวจิัยและตอหนวยงาน        

ที่ตนสังกัด 
(3) มีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาที่ทําการวิจยั 
(4) มีความรับผิดชอบตอส่ิงที่ศึกษาวจิัย ไมวาจะเปนสิ่งมีชีวติหรือไมมีชีวติ 
(5) เคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษยทีใ่ชตัวอยางในการวิจยั โดยเฉพาะการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ขอบังคับแพทยสภาวาดวยการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชพีเวชกรรม  และคําประกาศของสมาคม
แพทยโลกวาดวยหลักเกณฑจริยธรรมการทําวิจยัในคน 

(6) มีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทกุขั้นตอนของการทําวิจยั 
(7) นําผลงานวิจยัไปใชประโยชนในทางที่ชอบ 
(8) เคารพความคดิเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน 
(9) คํานึงถึงความรับผิดชอบที่มีตอสังคมทุกระดับ 
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จรรยาบรรณบุคลากรตําแหนงอาจารย 

บุคลากรตําแหนงอาจารยพึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่ใชรวมในฐานะบคุลากรของมหาวิทยาลัยหัวเฉียว
เฉลิมพระเกยีรติ  ทั้ง 5 ขอและตองปฏิบัติเพิม่เติมอีก 3 ขอ ดังนี ้

1. จรรยาบรรณในการสอน พึงมีความรับผิดชอบในการสอน โดยมีแนวปฏิบัติ 6 ขอ  
(1) แจงใหนักศึกษาทราบแนวทางการสอน  การวัดและประเมินผลตั้งแตเมื่อเปดภาคการศึกษา และ

พึงประเมินผลการสอนตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
(2) กําหนดตําราหรือเอกสารประกอบการสอนในปริมาณและระดับที่เหมาะสมกับเนื้อหาการสอน 
(3) สอนตรงเวลาที่กําหนด ไมทิง้การสอน ไมงดสอนโดยไมมีเหตุอันควร ถามีการงดสอนพึงจะตอง       

จัดสอนชดเชย 
(4) สอนดวยความเต็มใจ ไมปดบังความรู สอนใหครอบคลุมความรูที่ศิษยพงึรู  เพื่อไปประกอบ

วิชาชีพได 
(5) ใหความรวมมอืในการประเมินการสอนและนําผลประเมินการสอนไปปรับปรุงการสอนให

ทันสมัยเหมาะกับผูเรียนแตละระดับ 
2. จรรยาบรรณในการปฏิบัติตนตอนักศกึษา พึงเปนที่พึ่งและแบบอยางทีด่ีแกนักศึกษา 

โดยมีแนวปฏบิัติ 7 ขอ  
(1)   ใหคําปรึกษาทั้งในดานวิชาการ และดานอื่นๆ ที่จําเปนแกนกัศึกษา 
(2) เปดโอกาสใหนักศึกษาเขาพบ ติดตอส่ือสาร หรือขอคําปรึกษาไดตามสมควรโดยแจงประกาศ           

ใหนกัศึกษาทราบ 
(3) ปฏิบัติตอนักศกึษาดวยความเสมอภาค ยุติธรรม ใหเกยีรตซ่ึิงกันและกนั 
(4) พัฒนาความรูทางวิชาการใหแกนักศกึษา 
(5) ใหความรกั ความเมตตา ความเอื้ออาทร เอาใจใส และใหกําลังใจตอศษิยรวมทั้งอบรมสั่งสอน    

ขัดเกลาใหศษิยเปนคนเกง  คนด ี
(6) ประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดี ดํารงตนอยูในศีลธรรม และยดึมั่นปฏบิัติตามปณิธานและ

ระเบียบของมหาวิทยาลัย  วางตัวใหเหมาะสมกับการเปนผูประสาทความรูแกนักศกึษา 
(7) อบรมใหศิษยเปนผูที่มีความรูคูคุณธรรม และเปนประชาชนที่ดีของสังคม 

3. จรรยาบรรณในการพัฒนาตนเอง พึงมีการพัฒนาทางวิชาการอยูเสมอโดยมีแนวปฏิบตัิ 4 ขอ 
(1) แสวงหาความรูทางวิชาการและเขารวมกจิกรรมทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
(2) ติดตามความกาวหนาและพฒันาวิธีการสอนใหทนัสมัย  อันเปนประโยชนตอนกัศึกษา 
(3) เปนผูสรางสรรคผลงานทางวิชาการที่มีประโยชนตอสังคม 
(4) ปฏิบัติตนโดยมีเสรีภาพทางวิชาการ  ไมถูกครอบงําดวยอิทธิพลเพื่อประโยชนใด รักษามาตรฐาน    

แหงวิชาการและวิชาชีพ 
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การกระทําผิดจรรยาบรรณรายแรง 

การกระทําดังตอไปนี้ ถือวาเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง 
(1) การนําผลงานทางวิชาการหรือผลงานที่แสดงความชํานาญการหรือเชี่ยวชาญของผูอ่ืนมาเปนผลงาน

ของตนโดยมชิอบ 
(2) การลวงละเมิดทางเพศหรือมคีวามสัมพันธทางเพศกับนกัศึกษา ซ่ึงมิใชคูสมรสของตน 
(3) การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนกัศกึษา ผูรับบริการหรือประชาชน  

เพื่อกระทําหรือไมกระทําการใด 
(4) การเปดเผย โดยมิชอบซึ่งความลับของนกัศึกษา  หรือผูรับบริการที่ไดมาจากการปฏบิัติหนาที่         

หรือจากความไววางใจ อันกอใหเกดิความเสียหายแกนกัศึกษา หรือผูรับบริการ 
(5) การสอน  หรืออบรมนักศึกษาเพื่อใหกระทําการที่รูอยูวาผิดกฎหมายหรือฝาฝนศีลธรรมอันดี           

ของประชาชนอยางรายแรง  
(6) เปดเผยขอสอบโดยมิชอบ 
(7) แกไขผลการเรยีนหรือผลการสอบของนักศึกษาโดยมิชอบ 
(8) การประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ ซ่ึงคณะกรรมการตามวิชาชีพนัน้ไดส่ังลงโทษ ในขั้นความผิด

อยางรายแรง 
การกระทําความผิดจรรยาบรรณอยางรายแรงตาม (1) (2) (3) (4) (5) และ (6) ถือวาเปนความผิดวินัย

อยางรายแรง มหาวิทยาลัยสามารถถอดถอนจากความเปนอาจารย  ตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ. 2546   มาตราที่ 97 วรรคสอง  และการกระทําตามขอ (1) ถึง (8) ใหถือวาเปนความผิดทางวินัยตาม
ขอบังคับของการบริหารบุคคลของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 2550 
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การดําเนินการบังคับใชจรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

1. การบังคับใชจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรต ิ
ใหใชบังคับกบับุคลากรของมหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ  ไดแก  อาจารยประจํา      

และเจาหนาที่ ทุกระดับ 
2. กระบวนการพิจารณาเมื่อมกีรณีการกลาวหาวามกีารประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

เมื่อมีการกลาวหาไมวาจะโดยปรากฏตัวผูกลาวหาหรือไมปรากฏตัวผูกลาวหา หรือเมื่อความ
ปรากฏตอผูบังคับบัญชาวามีบุคลากรกระทําผิดจรรยาบรรณ ใหรายงานตามลําดับชั้นไปที่อธิการบดี  
และใหอธิการบดีรายงานเปนหนังสือใหคณะกรรมการจรรยาบรรณทราบโดยพลัน  กรณีอธิการบดี 
เปนผูถูกกลาวหาใหผูบังคับบัญชาตามกฎหมาย   เปนผูรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ   และให     
สภามหาวิทยาลัยเปนผูสงเรื่องใหแกคณะกรรมการจรรยาบรรณดําเนินการตอไป 

เมื่อความปรากฏตอคณะกรรมการจรรยาบรรณ  หรือเมื่อคณะกรรมการจรรยาบรรณไดรับ
รายงานวามีบุคลากรกระทําผิดจรรยาบรรณ  ใหคณะกรรมการจรรยาบรรณดําเนินการสอบสวน    
ภายใน 30 วัน  และใหดําเนินการใหแลวเสร็จโดยไมชักชา  ทั้งนี้  คณะกรรมการจรรยาบรรณ            
อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการสอบสวนได 

ในการพจิารณาสอบสวนจะตองใหผูถูกกลาวหาไดรับทราบขอกลาวหา  และตองเปดโอกาส
ใหผูถูกกลาวหาแกขอกลาวหาอยางเพยีงพอ  ตลอดจนเปดโอกาสใหคัดคานผูสอบสวนหรือกรรมการ
ไดและตองใหความคุมครองผูกลาวหาหรือพยานที่เปนนกัศึกษาดวย 

การพิจารณาของคณะกรรมการจรรยาบรรณใหถือเอาคะแนนเสยีงขางมาก  โดยตองมีคะแนน
เสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการที่มาประชุม  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุม
ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสยีงชี้ขาด 

3. การดําเนนิการเมื่อมีการประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เปนความผิดวนิัย 
เมื่อปรากฏวาพฤติการณแหงการกระทําผิดจรรยาบรรณนั้น   เปนการกระทําผิดวินัย              

ใหดําเนินการทางวินัยกับบุคลากรผูกระทําผิดนั้นตอไป 
4. การดําเนนิการเมื่อมีการประพฤติผิดจรรยาบรรณที่ไมเปนความผิดวินยั 

เมื่อปรากฏวาพฤติการณแหงการกระทําผิดจรรยาบรรณนั้น  ไมเปนการกระทําผิดวินัย           
ใหอธิการบดีดําเนินการลงโทษทางจรรยาบรรณ  ดังนี้ 

4.1 ตักเตือน 
4.2 ส่ังใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด 
4.3 ทําทัณฑบน 
อนึ่ง การไมปฏิบัติตามการลงโทษทางจรรยาบรรณขางตน  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินยั 
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5. การอุทธรณคําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณ 
ผูถูกลงโทษทางจรรยาบรรณมีสิทธิ์อุทธรณคําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณตอสภามหาวิทยาลัย

ไดภายใน  30  วันนับแตวนัไดรับแจงคําสั่งลงโทษ 
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แผนภูมิแสดงกระบวนการในการบังคบัใชจรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีกรณีการกลาวหาวามีการประพฤติท่ีฝาฝนจรรยาบรรณ
- มีการกลาวหาโดยปรากฏ / ไมปรากฏตัวผูกลาว 

- ความปรากฏตอผูบังคับบัญชาและอธิการบดี 

- ความปรากฏแกคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

คณะกรรมการจรรยาบรรณพิจารณาขอเท็จจริงเบ้ืองตน
วามีกรณีมีมูลเปนการทําท่ีฝาฝนจรรยาบรรณ 

โดยมีหลักฐานตามสมควรหรือไม 

กรณีมีมูล 
วาเปนการกระทําท่ีฝาฝนจรรยาบรรณ 

คณะกรรมการจรรยาบรรณ 
หรือคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการ 

จรรยาบรรณแตงตั้ง 

สอบสวนภายใน 30 วัน 

ปรากฏขอเท็จจริงวา 
เปนการกระทําท่ีฝาฝนจรรยาบรรณ 

เปนการกระทําท่ีฝาฝนจรรยาบรรณ 
โดยไมเปนความผิดทางวินัย 

เปนการกระทําท่ีฝาฝนจรรยาบรรณ

ท่ีเปนความผิดทางวินัย 

คณะกรรมการจรรยาบรรณ 
เสนอผูบังคับบัญชา/อธิการบดี 
ลงโทษทางจรรยาบรรณ ดังน้ี 
1. ตักเตือน 
2. ส่ังใหดําเนินการใหถูกตองภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 
3. ทําทัณฑบน 

 
 
 

กรณีผูรับคําส่ังไมปฏิบัติตาม 
ใหถือเปนการกระทําผิดทางวินัย 

 
 

กรณีไมมีมูล 

ยุติเร่ือง 

ปรากฏขอเท็จจริงวา
มิไดกระทําการฝาฝนจรรยาบรรณ

คณะกรรมการจรรยาบรรณ
เสนอผูบังคับบัญชาอธิการบดี 

ดําเนินการทางวินัย

ผูถูกลงโทษทางจรรยาบรรณ 
มีสิทธิอุทธรณภายใน 30 วัน 

ต้ังคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
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